KONKURS NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji we Wlodawie

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z pozn. zm.)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji we Wlodawie
oglasza
nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze: Glowny Ksiegowy

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji we Wlodawie, ul. Szkolna 4
Wymiar etatu: pelny etat
Rodzaj umowy: umowa o prace

I. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem gléwnego ksiegowego Wymagania niezbedne:
1. ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestgpstwo skarbowe;

4. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow gltownego ksiggowego;

5. spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksieggowosci,

b) ukonczyta §rednia, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegltych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ ksiegowosci budzetowe;.

2. Znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, prawa o
zamowieniach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisow dotyczacych podatkow,
ubezpieczen spotecznych oraz prawa pracy;

3. Biegta obstuga komputera w tym znajomo$¢ programow: Symfonia, Super Place, Platnik.

4. Umiejetnos¢ interpretowania przepisow.

5. Obstuga kadrowa zatrudnionych osob.



I1. Zakres odpowiedzialno$ci i uprawnien na stanowisku gléwnego ksiegowego
Podstawowy zakres obowiazkéw obejmuje miedzy innymi:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki.

2. Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi.

3. Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych.

5. Sporzadzanie planow, sprawozdan finansowych jednostki 1 statystyki publiczne;j.

6. Opracowanie projektu budzetu.

7. Biezaca analiza realizacji budzetu.

8. Sporzadzanie list ptac pracownikow .

9. Dekretowanie i ksiggowanie dokumentow ksiegowych.

10. Prowadzenie dziennika glownego.

11. Dokonywanie przelewdw droga elektroniczna.

12. Czuwanie nad zgodno$cig umow z obowigzujgcymi przepisami.

III. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny, CV.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

3. Kserokopie $wiadectw pracy.

4. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania

z pelni praw publicznych.

5. Oswiadczenie kandydata potwierdzajace, iz nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r., nr 101, poz. 926 ze zmianami).

IV. Termin i miejsce skladania dokumentéow:

1. Termin: do 12 pazdziernika 2011r. do godz. 12.00

2. Sposob sktadania dokumentdéw aplikacyjnych: osobiscie lub listownie do sekretariatu MOSIR przy
ul. J.Pitsudskiego (liczy si¢ termin wptywu dokumentow do MOSiR), w zamknigetych kopertach

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko gldwnego ksiggowego™.

3. Miejsce sktadania dokumentow:Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji we Wtodawie

ul. Pitsudskiego 41(piwnica Urzgdu Miasta pok.nr.014).

DODATKOWE INFORMACJE

1. Aplikacje, ktore wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane (o zachowaniu terminu
decyduje data wptywu ).

2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie ogltoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
we Wiodawie, na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego we Wiodawie oraz na stronie internetowej
MOSiR www.mosir.wlodawa.eu

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania sprawdzajacego
zostang komisyjnie zniszczone.

5. Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (82) 5722 - 584



